DB Temadage 15. og 17. sept. 2014 - Brug Biblioteket som dynamisk laeringsrum

Workshop — Hvad skal vi satse pa lokalt?
Rosan Bosch Studios’ 5 design ikoner

Opsamling fra de to workshops i hhv. Kgbenhavn og Aarhus — med afszet i afleverede/tilsendte
tilbagemeldinger.

Biblioteket som sadan er et sted for laering. Som ramme omkring det enkelte menneskes formelle
eller uformelle sggen efter ny viden og indsigt - lzering. Det har det veeret siden Middelalderen og
op til det 20 arhundredes folkeoplysningssted. | dag, i vidensamfundet, er laeringsaspektet
narmest massivt voksende. Det stiller krav om ny og mere bevidst taenkning omkring biblioteket
og hvad der kan understgtte det som dynamisk laeringsrum.

Biblioteket & laring

Biblioteket star i dag, trods en voksende digitalisering, staerkere end nogensinde som fysisk sted
for lzering. Som konsekvens af den informationsteknologiske udvikling og brugernes aendrede
adfzerd set i forhold til fa artier tilbage. Men ogsa som fglge af flere nye konkrete leeringsopgaver.

Det g@r det som samfundets sted nr. 1 for IT-leering og netsggning omkring borger.dk og NemID.
Som arbejdssted for grupper af unge og studerende eller som klassisk leesesalstilbud med
individuelle studiepladser. Som stedet hvor sma bgrn med deres foraeldre eller bgrnehaver for
ferste gang mgder bgger og laesning. Som sted for store litteratur- og musikoplevelser for
besggende i alle aldre. Som lokalt community-center og adgang til viden om sundhed og helbred
og i sammenhaeng med f.eks. sprog- og laeseprojekter. Som sted for samfundsdebatter og
foredrag. Og naturligvis som sted med internetadgang og informationssggning. Samt som — relativt
nyt — sted for kreativ egenproduktion, innovation og aktivitet med makerspaces o.l.

De naermeste ar udvides bibliotekets rolle desuden i takt med folkeskolereformens implementering og
i takt med folkebibliotekets ggede samspil med folkeskolerne lokalt.

Tendenserne er mangeartede og laeringsaspektet treenger sig i alle bibliotekstyper stadig mere pa i
forhold til at skabe ordentlige/optimale rumforhold omkring ‘det at lzere’.

Til at nytaenke lzering i biblioteket kraeves imidlertid nye metoder. Vi skal ogsa teenke i lzeringsstile og
indsigt i leering som sadan og langt mere malrettet se pa, hvordan design og indretning kan
understgtte og styrke biblioteket som dynamisk leeringsrum.

Styrk lering i rummet
Rosan Bosch Studio, et kreativt kunst- arkitektur- og designbureau, arbejder ud fra en
overbevisning om, at de fysiske rammer ggr en forskel for menneskers made at agere pa | verden.



Rosan Bosch mener og benytter design og indretning som aktive redskaber til at skabe forandring,
nytaenkning af formidlingsmetoder og oplevelsesdesign. Gennem bevidst og malrettet kortlaegning
af bibliotekets brugere, brugersituationer og f.eks. biblioteket som rum skaber hun super
attraktive nye rum. Ikke bare i biblioteker men ogsa i bl.a. skoler og museer verden.

Rosan Bosch er inspireret af Francisco Mora’s idéer. Han arbejder med kognitiv neurovidenskab, kendes i
dag fra bl. a. neuroarikitektur, og har specialiseret sig indenfor leering og omtaler det som
"neuroeducaccion". Bosch arbejder i sit design i forhold til elementerne glaede, nysgerrighed, inspiration -
og begejstring. Hun betragter disse som helt grundleeggende for at undga monotoni/kedsomhed og
som afg@rende aspekter i forhold til reelt at understgtte og stimulere lzering.

Med fokus pa disse elementer og pa aspekterne koncentration og bl.a. plads til at prgve af og fejle
og derved lzere — har hun og hendes studio videreudviklet pa forskellige kendte mader ’at veere til
pa og agere’ i et laeringsrum, et bibliotek mv. og udviklet et st basale situationer pa femi alt.

For nemheds skyld omsat til fem ikoner til brug for enhver proces, der skal styrke leering i et
konkret rum. Se nederst.

Lokale projekter & leeringsrummet

Til de to temadage i september kunne deltagerne indsende eksempler pa aktuelle lokale projekter,
hvilket en del havde gjort. Seks af disse projekter - fra Allergd, Kgbenhavn, Nyborg samt fra
Holstebro/Herning, Silkeborg og Aarhus kommuner - dannede afsaet for de to dages workshop.

Generelt pegede alle de tilsendte projekter pa, at bibliotekerne lige nu star over for at skulle:

®  Styrke lzeringsaspektet generelt - og specifikt i de sakaldt ‘abne biblioteker’ hvor der ikke
er adgang til professionel bistand hele tiden — med vaegt pa intuitiv laering

m  Styrke (selv-) leringsaspektet pa uventet/attraktiv made ift. biblioteksorientering og
viden om netadfaerd og vurdering af netkilder/ offentlig digital kommunikation

= |mplementere nye feelles/abne leeringsrum for IT-lzering, der stimulerer brugerne til at
hjalpe hinanden - og gerne pa tvaers af generationer hvor f.eks. =ldre lzerer i samspil
med unge og sociale netvaerk/frivillige

= |mplementere nye leeringsrum (fysiske + digitale) omkring IT/teknologi, ny lering/viden,
kreativitet for grundskolens aldste unge/stud/unge voksne

®  Skabe nye unge/8-10.klasses omrader-tilbud
- medejerskab/medinddragelse, makerspace-muligheder/den truede bog/ skattejagter/
digital dannelse

Konklusionen pa de to workshop:
Vi skal saette nyt fokus pa selve leeringsprocessen i bibliotekets tilbud, i kombination med hvordan
vi leerer. Og have mere fokus pa funktion fremfor pa malgrupper.



Brug bl.a. indretning, som signalerer, hvor der i biblioteket er forskel pa "adgang til hjzelp fra’
uformelle facilitatorer f.eks. frivillige eller andre brugere og ikke professionel bibliotekarbistan
henholdsvis det modsatte. Evt. ved at skabe zoner f.eks. ved hjaelp af farver og design. Zoner som
kan indikere, at her henter du professionel hjeelp — og her er alle velkomne til at hjzlpe hinanden.

Under begge workshops stod det klart, at for de mere omfattende og stgrre projekter skal alle
ikonerne/situationerne inddrages i planlaegningsarbejdet. | forhold til skolerne og de stgrre og
tvaergaende samarbejder — var en model at indtanke ’stationer’, hvor eleverne bringes ud i/i
kontakt med alle ’ikon-laeringsformerne’.

For de mindre og mere enkelte projekttyper skal man iszer overveje to: Hands On — og Watering
Hole. Det fgrste giver sig nogenlunde selv. "Hands on’ handler pa forskellig vis om at producere og
eksperimentere f.eks. i et fablab eller evt. i form af ‘Markedsplads’.

Watering Hole er det uformelle mgdested, hvor man interagerer og, uden at det er planlagt,
mgder nyt, begejstres, tanker op, udveksler viden og Igsninger. Og hvor biblioteksmedarbejdere
lgber ind i brugerne. F.eks. ved kaffemaskinen ’i pauserne laerer man mest’ eller pa anden vis bl.a.
ved at stille anderledes faciliteter til radighed. Det kunne f.eks. taenkes ind i form af 'legeplads’,
fredagsbar og abne steder, hvor de unge stgder ind i de zldre.

Men det er vigtigt fortsat at huske p3, at biblioteket skal tilbyde steder for fordybelse — et ‘cave-
sted’ — ogsa selv om det er midt i et ‘rum — sa man har trukket sig tilbage men alligevel kan fglge
med i hvad der sker’.

Flere var inde pa at bruge ikonerne ikke alene internt eller i samarbejdet med arkitekter, designere
og andre samarbejdspartnere som f.eks. skolerne, men ogsa nar man inviterer brugerne - unge og
andre - inden for til at bidrage til skabe mere dynamiske laeringsrum.

Det blev ogsa anbefalet, at udforske de enkelte ikoner i relation til alle bibliotekets forskellige
aktiviteter og malgrupper.

Biblioteket skal veere ‘det du ikke kan derhjemme’.

Bibliotekets nyeste ’laeringsomrader’ makerspaces o.l. med 3D printere mm skal mere systematisk
indtaenkes i formidlingen. — Makerspaces skal imidlertid ikke laengere alene vaere en slags
arrangementer organiseret som tilbud i ferie og ved saerlige lejligheder.

Det uventede, det der stimulerer nysgerrighed, skal ’ til alle tider’ ogsa medindtaenkes langt mere
aktivt. Biblioteket ma ikke, sddan som det ofte ggr, fremsta som ’fast forankret (bog) samling med
adgang til et saet kedsommelige pc-laerings- og s@gearbejdspladser’.

Endelig for at sikre at laering reelt kan ske, skal de sakaldte basics — lyd, lys og klima — vaere i orden.
Ikke noget med at spare pa det, man ikke umiddelbart kan se som f.eks. akustik, det haevner sig...

En formel
Kunne ifglge Rosan Bosch lyde: 'Et staerkt leeringsmiljg pa biblioteket = Leering = Lyst, udvikling,
nysgerrighed’. Og et konkret bud fra designeren ift. folkeskolereformen og det udvidede



samarbejde lgd: Taenk ikke biblioteket ind i skolen —taenk skolen ind i biblioteksrummet —
bogstaveligt!

De fem ikoner :
MountainTop, Cave, CampFire,
Watering Hole og Hands-On (Laboratory).
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