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Formal

| 2024 skal vi for alvor saette sejl pa rejsen for kulturlivets alliance: Dansk Kulturliv.
Medlemsorganisationerne vil en feelles organisation hvor vi ser potentialet og mulighederne i et teettere
samarbejde. Vi er nysgerrige pa hvordan feellesskabet kan vokse sig st@rre og steerkere ved at pulje
vores resurser om at udvikle vores medlemmer, seette dagsorden og vinde politisk indflydelse.

2024 skal veere aret hvor vi for alvor tester hvad et teettere samarbejde kan i vores feelles organisation
og vi seetter det lange lys pa udviklingen af Dansk Kulturliv.

Formalet med denne arsplan er at skabe klarhed og prioritering over indsatserne i Dansk Kulturliv i
2024. Arsplanen er et styrende og dynamisk veerktgj for bestyrelsen, der skal sikre, at vi nar de KPI’er vi
har fastlagt for 2024.

Overordnede mal for aret

| 2024 skal Dansk Kulturliv tage et stort skridt frem mod at veaere en etableret aktar pa den
kulturpolitiske scene. Det forudsaetter, at vi formulerer klare politiske budskaber og visioner, der er
forankret blandt medlemmerne og som kan bruges til at opné indflydelse.

| 2024 skal institutionerne hos medlemsorganisationerne for alvor opleve, at de nu har faet en ny steerk
paraplyorganisation i ryggen. Det skal vi opna ved at skabe meningsfyldte rum, aktiviteter og tiloud der
skaber veerdi for medlemmerne.

Skalvi lykkes med dette forudseaette det en mere veletableret organisation med klar struktur og tydelige
mandater. | slutningen af 2024 skal vi std med en organisation, der har sin egen langsigtede strategi, og
som er pa vej mod et selvstaendigt administrativt setup og dermed er klar til at tage neeste skridt i sin
udvikling.

Arsplanens opbygning
Arsplanen er opbygget efter de hovedopgaver bestyrelsen har defineret og opsat KPI’er for:

e Skabe en steerk feelles stemme for kulturen

e Markere sigivaesentlige kulturpolitiske forhold
e Nationalt bgrne/ungeudspil

e Feellesskab og samarbejde pa tvaers

e Finansiering

Da de to farste hovedopgaver er overlappende, er de i drsplanen behandlet under ét.
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Skabe en steerk feelles stemme for kulturen der markerer sig i
vaesentlige kulturpolitiske forhold

| 2024 skal Dansk Kulturliv etablere sig som kulturens feelles stemme gennem klare budskaber og
visioner, der er forankret blandt medlemmerne og opna konkret politisk indflydelse gennem et
strategisk fokus pa politisk interessevaretagelse og kommunikation.

|1 2024 skal dansk kulturliv:

» Kortleegge medlemsorganisationernes politiske maerkesager og konkretisere feellesmaengden i
et opleeg

» Koordinere udtalelser og politisk interessevaretagelse effektivt

> Etablere en ”"Nedre greense” for at udtale sig, fx nar 2 eller flere af medlemsorganisationerne er
enige om en feelles position

» Opbygge en ny governance for foreningen sa bestyrelsen ikke pr. automatik bestar af
branchedirektgrer

» Udarbejde feelles, politiske visioner for fremtidens kulturliv og et tilhgrende katalog for
politikforslag og finanslovsforslag

» Udarbejde og eksekvere en kommunikationsstrategi der sikrer stgrre gennemslagskraft i
medier og politiske beslutningskredse

For at opna malene gennemfgres falgende indsatser:

INDSATS OPSTARTES | AFSLUTTES
Vedtagelse af et politisk grundlag for Dansk Kulturliv Februar Maj

Pa baggrund medlemsorganisationers bidrag, herunder inputs fra
’kulturlivets markante stemmer’ og en rundsparge til
medlemsorganisationernes medlemmer udarbejdes et oplaeg, som
fastleegger Dansk Kulturlivs udgangspunkt, veerdier og holdninger
indenfor de mest centrale kulturpolitiske spgrgsmal.

Grundlaget vedtages pa generalforsamlingen 14. ma;j.

Outcome: Policy papir der sikrer et klart politisk grundlag for Dansk
Kulturliv.

Vedtagelse af ny governance og struktur August November
For at sikre organisation tydelige forankring og klare legitimitet i
medlemskredsen, udarbejdes et forslag til ny struktur, vedtaegter,
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forretningsorden mv. En ny struktur vedtages pa en ekstraordinzer
generalforsamling ifm. Kulturens topmgade i oktober/november og
treeder i kraft 1. januar.

Outcome: Justerede vedtaegter, forretningsorden, samt en styrings-
og ansvarsfordeling der sikre en klar struktur og governance for Dansk
Kulturliv.

Vedtagelse af en kommunikationsstrategi

Der udarbejdes og vedtages en kommunikationsstrategi som skal
fastleegge den overordnede forteelling om Dansk Kulturliv og vores
politik. Kommunikationsstrategien fastleegger ligeledes rammerne for
arbejdet med interessevaretagelse. Kommunikationsstrategien skal
skabe klarhed om hvornar og hvordan Dansk Kulturliv har mandat til
at udtale sig og hvordan udtalelser i medierne koordineres med
medlemsorganisationerne.

Outcome: En kommunikationsstrategi som sikre klarhed om mandat
for presseudtalelser og en strategi for hvordan Dansk Kulturliv bliver
en markant kulturpolitisk stemme.

April

Juni

Indflydelse pa Regeringens kulturpolitiske vision

Vi skal sikre Dansk Kulturliv indflydelse pa Regeringens kulturpolitiske
vision. Derfor skal Dansk Kulturliv fastsaette feelles politiske
prioriteter, herunder udarbejde indspil til, hvordan Regeringen bar
gribe processen an.

Outcome: Dansk Kulturliv opnar indflydelse pa Regeringens
kulturpolitiske vision

Februar
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Udarbejde et nationalt bgrne- og ungeudspil

| 2024 skal Dansk Kulturliv bidrage til at styrke bgrn- og unges trivsel og demokratiske- og kulturelle
dannelse gennem et strategisk fokus pa at styrke bagrne og unges adgang til og engagement i kulturen.
For Dansk Kulturliv er det vigtigt, at barn og unge behandles som forskellige malgrupper, der kraever
forskellige indsatser og aktiviteter for at engagere dem i kultur og kunst.

1 2024 skal dansk kulturliv:
> Identificere de fem vigtigste barn- og ungeinitiativer der far flere til at benytte vores
medlemmers tilbud og lave et katalog for national skalering som udbygning af anmodning om

udlodningsmidler

For at opna malene gennemfgres falgende indsatser:

INDSATS OPSTARTES AFSLUTTES
Kortleegning af eksisterende bgrne- og ungeinitiativer August September
Gennem medlemsorganisationernes medlemmer, kommuner og
andre samarbejdsformer indhentes de bedste cases og eksempler
pa initiativer/projekter/indsatser, der har preesenteret og abnet
kunst og kultur for bgrn og/eller unge.

Outcome: Et case katalog og struktureret vidensproduktion om
arbejdet med barn og unges mgde med kultur og kunst

Udspil om bgrn og unges mgde med kulturen September November
Pa baggrund af kortleegningen identificeres de fem bedste
initiativer, som kan skaleres nationalt, og som derudover gar pa
tveers af genrer og brancher. Indsatserne beskrives i et udspil, som
vedtages af bestyrelsen og preesenteres pa Kulturlivets Topmgde
2024.

Outcome: Et konkret udspil med fem forslag til en national indsats
for bgrn og unges made med kulturen.

Politisk indsats om udspil om bgrn og unges mgde med November Feb. 2025
kulturen

Udspillet preesenteres for politikerne og Kulturministeriet forud for
forhandlingerne om det kulturelle aktstykke i 2025. Der planleegges
en seaerskilt indsats, som skydes i gang pa Kulturlivets Topmade og
som eksempelvis kan inkludere en hgring i Folketinget, studietur
for kulturpolitikere for at se indsatserne i virkeligheden,
presseindsats m.m.
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Outcome: Dansk Kulturliv opnar en bevilling pa det kulturelle
aktstykke til en national indsats for b@grn og unges mgde med kunst
og kultur.
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Skabe feellesskab og samarbejde pa tvaers

| 2024 skal Dansk Kulturliv styrke sine medlemsorganisationer og kulturen i Danmark, gennem
vidensdeling, kapacitetsopbygning og koordinering af feelles aktiviteter

|1 2024 skal dansk kulturliv:

» Afholde 2-3 mgder med markante stemmer blandt medlemmerne
» Afholde 2 webinarer med relevante tveergdende temaer for alle medlemmer
» Udvikle Kulturens Plads pa Folkemadet (forankret i Biblioteksforeningen)

» Veere til stede pa Kulturmadet med én hoveddebat

For at opna malene gennemfgres fglgende indsatser:

INDSATS OPSTARTES AFSLUTTES
Mgaderaekke for kulturlivets markante stemmer Marts December
Der afholdes mader/workshop med centrale stemmer i kulturlivet
som skal give inputs til udvikling af Dansk Kulturlivs organisation
og politik, og samtidig styrke ejerskabet og forankringen af Dansk
Kulturliv blandt de vaesentlige stemmer i kulturlivet.

Outcome: Afholdelse af mindst to magder i kredsen 2024, som
bidrager med inputs til organisationens politiske arbejde, og som
sikre organisationens forankring og legitimitet i kredsen.

Webinarer for alle medlemmer Juni Oktober
Dansk Kulturliv skal veere en ramme om feelles inspiration,
vidensdeling og erfaringsudveksling for og blandt medlemmerne.
Derfor afholdes to webinarer, hvor alle medlemmer inviteres.
Temaerne fastleegges af bestyrelsen.

Outcome: Afholdelse af to webinarer i 2024, hvor deltagerne
opnar nye indsigter og/eller inspiration til deres daglige arbejde.

Kulturens plads pa Folkemadet Marts Juni
| samarbejde med Biblioteksforeningen udvikles koncept og
indhold for Kulturens Plads pa Folkemadet pa Bornholm.
Bestyrelsen vedtager ramme og skitse til program pa sit mgde i
marts.
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Outcome: Dansk Kulturliv er til stede og synlige pa Folkemgdet og
seetter kulturpolitikken til debat overfor og sammen med
medlemmer, beslutningstagere, interessenter og
samarbejdspartnere.

Kulturmgdet pa Mors

Pa Kulturmgdet pa Mors skal Dansk Kulturliv vaere hovedarranggr
pa en hoveddebat, der skal skabe debat om de store linjer i den
aktuelle kulturpolitiske debat. Emne og indhold vedtages af
bestyrelsen i maj.

Outcome: Dansk Kulturliv saetter dagsorden pa Kulturmadet pa
Mors sammen med og overfor medlemmer, beslutningstagere,
interessenter og samarbejdspartnere.

Maj

August

Kulturens topmgde

| oktober/November samler Dansk Kulturliv vores medlemmer til
Kulturens Topmade. Topmadet skal inspirere og give ny viden og
indsigter medlemmerne kan tage med hjem. Samtidig skal
topmgdet give en mulighed for at preesentere beslutningstagere og
aktarer for Dansk Kulturlivs politiske prioriteter og forholde dem
forslagene.

Topmgadet skal ogsa bidrage til sammenhold og feellesskab i Dansk
Kulturliv.

Outcome: Afholdelse af Kulturens Topmgde med minimum 250
deltagere.

November
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Sikre finansiering

| 2024 skal Dansk Kulturliv opna tilstreekkelig finansiering til at sikre organisationens fortsatte udvikling
i de kommende ar.

|1 2024 skal dansk kulturliv:

» Gennemfarer en malrettet indsats for at sikre finansiering fra fonde og/eller
udlodningsmidlerne

| 2024 forfalges to supplerende spor i forhold til at opna finansiering:

Farste prioritet er at opna finansiering gennem det kulturelle aktstykke. Uanset om dette lykkedes helt,
delvist eller slet ikke afsgges det derudover, om der kan opnas supplerende finansiering gennem
fonde.

Det er derudover en gennemgaende tilgang i Dansk Kulturlivs arbejde at indga partnerskaber med
interne og eksterne aktgrer, som kan understgtte bade gkonomisk gearing og impact af vores
aktiviteter og indsatser.



ARSPLAN FOR DANSK KULTURLIV 2024 DANSK
MARTS APRIL JUNI JULI AUGUST SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DECEMBER

MAJ




