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Udvalgsstruktur Danmarks Biblioteksforening 2026

Udkast til ny struktur for Danmarks Biblioteksforenings stdende udvalg, der tager hgjde for
de nuveerende kommissorier og forslaget om faerre, men bredere udvalg, samt muligheden for
ad hoc-udvalg.

Strukturen bestar af:

1. To nye staende udvalg:
o UdvalgforLeesning & Laering
o Udvalg for Demokrati & Dialog
2. Ad hoc-udvalg (inspireret af kommunale 817, stk. 4-udvalg)

3. Udskiftning af Kulturkonferencen med Regionale Kulturtraef hvert andet ar

FORSLAG TIL NY UDVALGSTRUKTUR

Udvalg for Laesning & Leering

Formal

At styrke bibliotekernes rolle i livslang leering, laeselyst og dannelse, og placere
folkebibliotekerne som aktive partnere i uddannelses-, trivsels- og dannelsesdagsordenen —
lokalt og nationalt.

Opgaver

e« Arbejde for det lokale folkebibliotek som en naturlig del af kommunernes leerings- og
vidensstrategier

e Understgtte leeselyst, laesefeellesskaber og biblioteker som ramme om bade fritids- og
skoleleesning

e Fremme partnerskaber mellem biblioteker, skoler, ungdomsuddannelser og
kulturinstitutioner

o Sikre adgang til digitale og fysiske ressourcer for alle bgrn og unge

o Bidrage til national og lokal uddannelsespolitik og initiativer som laeselgft, digital
leesning og skolebiblioteksudvikling

e Arbejde for en national infrastruktur for adgang til digitale leeringsressourcer pa tvaers
af skoler og biblioteker
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Organisation og rammer

Nedsaettes for fire ar af Repreesentantskabet ved konstituering

1 politisk formand (valggruppe A), 4 politiske medlemmer (valggruppe A), 3 faglige
medlemmer (valggruppe B)

Et medlem fra Forretningsudvalget fungerer som naestforperson
Sekretariatet udpeger sekretaer

Udvalget holder som udgangspunkt kvartalsvise mader
Refererer til Forretningsudvalget

Farste mgde fastleegger resultatmal til godkendelse i Forretningsudvalget

Udvalg for Demokrati & Dialog

Formal

At positionere bibliotekerne som demokratisk infrastruktur i samfundet og fremme borgernes
mulighed for deltagelse, oplysning og kritisk bevidsthed — bade fysisk og digitalt.

Opgaver

Arbejde for bibliotekerne som ramme for demokratisk dialog og medborgerskab
Sikre borgernes adgang til troveerdig information og digital infrastruktur
Arbejde for digital dannelse og bekeempelse af misinformation

Fremme national digital overbygning og licensdeekning med udgangspunkt i public
service

Styrke bibliotekets rolle i lokale feellesskaber, inklusion og samfundsdeltagelse

Udvikle DB's kulturpolitiske stemme og placere bibliotekerne som aktarer i
samfundsdebatten

Veere fgdselshjeelper for samarbejder med fx DR, museer og civilsamfund

Erstatte DB’s Kulturkonference med Regionale Kulturtraef hvert andet ar

Organisation og rammer

Nedseettes for fire ar af Repraesentantskabet ved konstituering

1 politisk forperson (valggruppe A), 4 politiske medlemmer (valggruppe A), 3 faglige
medlemmer (valggruppe B)
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Et medlem fra Forretningsudvalget fungerer som naestforperson
Sekretariatet udpeger sekreteer

Udvalget holder som udgangspunkt kvartalsvise mader
Refererer til Forretningsudvalget

Farste mgde fastleegger resultatmal til godkendelse i Forretningsudvalget

Eksempler pa Ad hoc-udvalg (a la §17, stk. 4)

Formal
At skabe fleksible politisk-faglige arbejdsfeellesskaber, som kan nedseettes til konkrete

strategiske emner, fx:

Grgn omstilling og baeredygtighed i biblioteker
Kultur og sundhed
Kunst og bgrns mgde med sestetik

Fremtidens biblioteksbygninger

Rammer

Nedseettes af Forretningsudvalget for en tidsbegreenset periode (typisk 1-2 ar)
Sammenseetning afheenger af tema — med bade politiske og faglige deltagere
Kan inkludere eksterne ressourcepersoner

Refererer til Forretningsudvalget og rapporterer efter neermere aftalt format

Ex. Regionale Kulturtreef (hver andet ar)

Erstatning for den hidtidige kulturkonference

Udvalget Demokrati & Dialog far ansvar for at forberede tema, indhold og
partnerskaber

Gennemfagres som minimum i fire regioner i lgbet af et ar

Samarbejde med kommuner, kulturinstitutioner og gvrige aktarer



