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Danmarks Biblioteksforening har sit sekretariat på 
Vartov, i det komplekset hvor Grundtvig var præst. 

 
Lise Korsgaard, sekretariatsleder i Grundtvigsk 
Forum, vil byde os velkommen med et oplæg om 
både ånden på Vartov, men særligt hvilken rolle 
Grundtvig og den demokratisk samtale spiller i 
dag.  

 
 
 

DAGSORDEN 
 

1.  Valg af dirigent 

 Sagsfremstilling: 
Der vælges en dirigent, som vil lede mødet. Vi starter med 
en kort præsentationsrunde og registrering af deltagerne. 

 Indstilling: 
Næstforperson Claus Mørkbak Højrup. 
 

 Afgørelse: 
Claus Mørkbak Højrup blev valgt. 
 

2.  Forpersonens velkomst 

 Sagsfremstilling: 
Danmarks Biblioteksforenings forperson Paw Østergaard Jensen byder velkommen og sætter 
retning for de kommende års arbejde. 

Se pressemeddelelse om valget HER 

 

https://db.dk/nyheder/danmarks-biblioteksforening-har-genvalgt-formandskabet/


 
 

 Indstilling: 
Til debat. 
 

 Afgørelse: 
Paw Østergaard Jensen lagde op til debat om de kommende års arbejde, hvor det blev 
understreget, at der skal arbejdes på at skabe sammenhæng mellem den nationale indsats og 
de lokale behov i politikskabelsen. 
 

3.  Orientering om Danmarks Biblioteksforening 

 Sagsfremstilling: 
Direktør Michel Steen-Hansen præsenterer organisationen og sekretariatet samt kommer 
med nedslag i foreningens strategi.  
 
I Danmarks Biblioteksforening har man i den seneste periode udviklet styringsredska-ber, 
hvor der hvert fjerde år udarbejdes en overordnet strategi. Strategien følges op med 
forskellige former for handlings- eller virksomhedsplaner med en række indsatsområder.  
 
Den aktuelle strategi kan ses her db.dk/strategi-og-planer 
 
På mødet gennemgås aktuelle planer og budget for at give et indblik i foreningens 
virksomhed med særlig vægt på indsatsområder.  
 

a. Danmarks Biblioteksforenings budget for 2026 -   

 
b. Alt det praktiske 
Repræsentantskab, honorar, rejseafregning m.m.  

 
Reglerne fastsættes af repræsentantskabet og kan derfor ændres i perioden. 
 

 Indstilling: 
Den videre proces for en kommende strategi og virksomhedsplan drøftes.   
 

 Afgørelse: 
Se direktørens orientering om Danmarks Biblioteksforenings arbejde HER  
 

 

4.  Orientering om valg til Repræsentantskab 

 Sagsfremstilling: 
Valgmøder i Danmarks Biblioteksforening 2026 
I marts 2026 har Danmarks Biblioteksforening gennemført de regionale valgmøder i hele landet 
sammen med de kulturpolitiske træf. 
 
Møderne var generelt velbesøgte og præget af stort engagement – både i de faglige drøftelser og i 
selve valgene til repræsentantskabet. 

http://www.db.dk/strategi-og-planer
Budgetudkast%202026%20og%20resultatopgørelse%202025
https://db.dk/rejseafregning-mm/
https://db.dk/wp-content/uploads/2026/05/20260522-Orientering-om-DB.pdf


 
 

Der var kampvalg til den politiske del i fire ud af fem regioner og til den faglige del i tre ud af frem 
regioner, hvilket vidner om stor interesse for at engagere sig i foreningens arbejde og være med til at 
sætte retning for den kommende periode. 

De nyvalgte medlemmer af repræsentantskabet fremgår her: https://db.dk/repraesentantskabet-
2026-2029/ 

Medlemsstatus 
I forbindelse med valget og periodens afslutning har vi udarbejdet en oversigt over kommunernes 
medlemsstatus med ind- og udmeldelses år i denne periode. Danmarks Biblioteksforening har i perio-
den ændret sine vedtægter, så det alene er politikere og ansatte i medlemskommuner, der kan vælges 
til foreningens styrende organer, så denne udvikling er derfor interessant. 
 
Ved udgangen af 2025 talte Danmarks Biblioteksforening 83 medlemskommuner, herunder Flensborg 
Kommune og det danske mindretal syd for grænsen. Assens og Faarborg-Midtfyn kommune tilsluttede 
sig som nye medlemmer. Haderslev kommune er indgik et toårigt prøvemedlemsskab, mens vi 
desværre har måttet sige farvel til Samsø Kommune. Både forperson, faglig næstforperson og direktør 
har løbende været i dialog med potentielle nye kommunemedlemmer for at styrke netværket.  
 
Ved indgangen til 2026 er der kommet flere nye til. Det tyske mindretal nord for grænsen Verband 
Deutscher Büchereien Nordschleswig har meldt sig ind til en takst som en lille kommune, og kan 
tildeles en observatørpost i repræsentantskabet. Derudover har både Guldborgsund og Faxe 
kommune meldt sig ind. Så Danmarks Biblioteksforening nu har 85 medlemskommuner. 

 
Tillægsmandater 
Vi har nu gennemgået beregningerne vedr. fordeling til repræsentantskabet og forretningsudvalget 
med afsæt i det fremsendte materiale samt vedtægterne. 

Grundlag 
Beregningerne tager udgangspunkt i: 

• Samtlige stemmer fra KV25 i Danmarks Biblioteksforenings medlemskommuner 
• Sammensætningen af repræsentantskabet efter de 5 valgmøder 
• Fordeling efter D’Hondts metode til både repræsentantskab og forretningsudvalget 
• Vedtægternes § 12, stk. 6 og § 14 om valg til Forretningsudvalget 

https://db.dk/repraesentantskabet-2026-2029/
https://db.dk/repraesentantskabet-2026-2029/


 
 

Mandatfordeling (D’Hondt, korrigeret) 
For at tilnærme repræsentantskabets partipolitiske sammensætning i videst 
mulige omfang til KV25-resultatet, kan det samlede resultat fra de 5 afholdte 
valgmøder korrigeres ved at tildele op til 10 tillægsmandater. Metoden bygger 
således både på resultaterne fra de aktive valg i organisationen (de 5 valgmøder) 

og på valgresultatet fra KV25. 
 
I praksis betyder det, at hvis et parti får valgt færre kandidater på valgmøderne, 
end proportionalfordelingen (Rep D’Hondt Prop., se herunder) fra KV25 tilsiger, 
kan det udløse et eller flere tillægsmandater, hvilket har konsekvens for 
fordelingen i både repræsentantskabet og forretningsudvalg.  
 
 

 

For de netop afholdte valg betyder det følgende: 

              

Metode for fordeling til forretningsudvalget 
På samme vis gælder det, at det aktive valg i organisationen, ud over valgresultatet fra KV25, som 
ligger til grund for sammensætningen af forretningsudvalget.  
 
Derfor indgår forperson og politisk næstforperson ikke i selve D’Hondt-fordelingen til forretningsud-
valget, da disse vælges direkte på generalforsamlingen i forbindelse med topmødet. 

Det er således alene de fire politiske medlemmer, som vælges af repræsentantskabet, der skal findes 
via D’Hondt-beregningen. 

På baggrund af de afholdte valg betyder det, at de fire politiske medlemmer til forretningsudvalget 
(udover forpersonerne), valgt af repræsentantskabet har følgende partisammensætning: 



 
 

*Jf. vedtægter: 
”§ 12 stk. 6. 
På førstkommende Repræsentantskabsmøde efter et kommunalvalg vælger Repræsentantskabet af 
sin midte 4 medlemmer til forretningsudvalget, blandt de politiske repræsentanter i valgruppe A og 3 
medlemmer blandt de faglige repræsentanter i valggruppe B. Der vælges samtidig personlige 
suppleanter for medlemmerne af forretningsudvalget. 
 
§ 14 Forretningsudvalget 1. Forretningsudvalget består af forperson, politisk næstforperson og faglig 
næstforperson samt de 7 medlemmer valgt blandt Repræsentantskabets medlemmer.” 

Se vedtægter db.dk/wp-content/uploads/2026/01/2025-Vedtaegter-Danmarks-Biblioteksforening.pdf  
 
I perioden er Verband Deutscher Büchereien Nordschleswig  som repræsenterer det tyske mindretal 
nord for grænsen optaget som medlem på samme vilkår som det er beskrevet i vedtægterne for 
Flensborg kommune v/Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig. Dog med en kontingenttakst svarende 
til den mindste kommune i Danmark.  
 
Udpegning af særligt tilforordnede  
Repræsentantskabet kan vælge at udpege op til syv tilforordnende til repræsentantskabet (uden 
stemmeret) på indstilling fra forretningsudvalget. 
 
Administrativt anbefales at repræsentantskabet på dette møde tager stilling til, om Danmarks 
Biblioteksforening skal anmode følgende om at udpege tilforordnet: 

• Landsforeningen Børn og Bøger (Skolebibliotekernes politiske forening) 

• Fagforeningen DM 

• Københavns Universitet Informationsvidenskab 

• Dansk Forfatterforening 

• Danske Fag, Forskning, og Uddannelsesbiblioteker (DFFU) 

• Det Kgl. Bibliotek 

 Indstilling: 
At orienteringen om valgresultat tages til efterretning.  
 
Samt at Verband Deutscher Büchereien Nordschleswig indgår på samme betingelser som Flensborg 
kommune v/Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig.  
 

 Afgørelse: 
Indstillingen tiltrådt.  
Der var enighed om at anmode følgende organisationer om at udpege tilforordnede: 

• Fagforeningen DM 

• HK kommunal 

• Københavns Universitet Informationsvidenskab 

• Dansk Forfatterforening 

• GAEB -, akademiernes og erhvervsskolernes biblioteksforening (forening under Danske Fag, 
Forskning, og Uddannelsesbiblioteker (DFFU) 

• Det Kgl. Bibliotek 

• Dansklærerforeningen  
 

https://db.dk/wp-content/uploads/2026/01/2025-Vedtaegter-Danmarks-Biblioteksforening.pdf
https://buecherei.dk/
http://www.dcbib.dk/


 
 

5.  Fastsættelse af kontingenter jf. § 12, stk. 4 a. 
Bilag: Kontingentsatser; honorar, rejseafregning m.m. 
 

 Sagsfremstilling: 
 
Bestyrelseshonorar 2026 
Forperson kr. 251.952 årligt. 
1. og 2. næstforperson kr. 62.988 årligt. 
Forperson i nedsatte udvalg kr. 25.000 årligt 
 
Mødediæter 2026 
Der ydes mødediæter på kr. 455,00 ved fremmøde pr. dag til medlemmer som ikke modtager andet 
honorar for hvervet. For dage, hvor hvervet beslaglægger mere end 4 timer, udbetales det dobbelte, 
og under 2 timer udbetales det halve. 
Ved fysiske møder medregnes rejsetiden. Diætsatsen forhøjes hvert år den 1. januar med 5 kr. 
Jf. bekendtgørelse om vederlag. 
 
Der afholdes 2 repræsentantskabsmøder, samt mellem 6 og 8 forretningsudvalgsmøder årligt.  

 
Rejse- og opholdsgodtgørelse 
Refundering af udgifter: 
Billigste offentlige transport benyttes. 
Udgifter refunderes efter indsendelse af originale bilag/billetter. 

 
Kilometerpenge 
Udbetales efter statens takster i 2026 er km-sats 3,94 kr. pr. km. 
 
Reglerne fastsættes af repræsentantskabet. 
 
Af bilaget fremgår kontingenttakster som det tidligere repræsentantskab har vedtaget og lagt ind som 
budgetforudsætning for det vedtagne budget 2026. 
 

 Indstilling: 
Det anbefales at nuværende honorarer, diæter og befordringsgodtgørelse ikke ændres, men 
prisfremskrives efter KL’s anbefalinger i kommende års budgetter. 
 

 Afgørelse: 
Indstillingen tiltrådt. 
 

6.  Den fremtidige udvalgsstruktur 
Bilag: 20262205 Udvalgsstruktur Danmarks Biblioteksforening 2026 
 

 Sagsfremstilling: 
Det afgående forretningsudvalg har udarbejdet et oplæg til ny udvalgsstruktur, hvor de ud over 
forretningsudvalg anbefaler nedsættelse af to nye stående udvalg:  
 
1. To nye stående udvalg:  
o Udvalg for Læsning & Læring  

https://db.dk/wp-content/uploads/2025/09/Kontingenter-og-takster-2026.pdf
db.dk/rejseafregning-mm/
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1769


 
 

o Udvalg for Demokrati & Dialog  
 
Samt muligheden for løbende at nedsætte: 
 
2. Ad hoc-udvalg (inspireret af kommunale §17, stk. 4-udvalg)  
 

 Indstilling: 
At tage stilling til den i bilaget beskrevne udvalgsstruktur. 
 

 Afgørelse: 
At arbejde efter den beskrevne udvalgsstruktur med de to overordnede fokusområder, samt at de 
stående udvalg udarbejder kommissorier, som sendes til Forretningsudvalgets godkendelse. 
Forretningsudvalget drøfter nedsættelse af Ad hoc-udvalg på førstkommende møde. 
 

  
FROKOST – mulighed for gruppemøder 

 
  

7.  Valg af forretningsudvalg  

 Sagsfremstilling: 
På første repræsentantskabsmøde efter et kommunevalg skal der ifølge vedtægterne vælges et 
forretningsudvalg. Herudover har repræsentantskabet mulighed for at nedsætte en række andre 
underudvalg.  
 
Forretningsudvalg: 

o Forretningsudvalget vælges dels af generalforsamlingen (forperson og de to næstforpersoner) 
dels af Repræsentantskabet. Forretningsudvalget består udover forpersonerne af fire politiske 
(valggruppe A) repræsentanter fra repræsentantskabet, valgt efter d'Hondts metode og 
repræsentanter for valggruppe B. 
 

o Forretningsudvalget skal forberede repræsentantskabsmøder og udarbejde forslag til 
kontingent, budget og virksomhedsplan og drage omsorg for at repræsentantskabets 
beslutninger bringes til udførelse. Forretningsudvalget har den daglige beslutningsmyndighed 
mellem repræsentantskabsmøderne. 
 

o Forretningsudvalget mødes ca. 6 gange årligt, jævnt fordelt over året. Alle foreningens udvalg 
har direkte reference til forretningsudvalget. 

 
 Indstilling: 

Valg af forretningsudvalg, ud over forperson og næstforpersoner, så fire medlemmer vælges efter 
d’Hondts metode af og blandt valggruppe A’s medlemmer i repræsentantskabet og tre medlemmer af 
og blandt valggruppe B’s medlemmer i repræsentantskabet. 
 



 
 

Der vælges samtidig personlige suppleanter, for valggruppe A’s vedkommende fra samme parti, som 
den de er suppleant for. 
 

  
 Valgte Suppleanter 

Forp (valggruppe A) 1. Paw Østergaard Jensen (A)   

Næst Forp (valggruppe A) 2. Claus Mørkbak Højrup (V)   

(valggruppe A) 3.    

(valggruppe A) 4.    

(valggruppe A) 5.    

 6.  
 

Næst Forp (valggruppe B) 1. Annette Wolgenhagen Godt               

(valggruppe B) 2.            

(valggruppe B) 3.    

(valggruppe B) 4.  
 

 
Afgørelse: 
 

Paw Østergaard Jensen, forperson Albertslund A 
Claus Mørkbak, politisk næstforperson Hjørring V 
Merete Due Paarup Kolding B 
Kasper Solberg Nordfyn A 
Lotte Kofoed Frederiksberg SF 
Helle Bak Andreasen Jammerbugt V 
Jakob Lærkes Gladsaxe Faglig 
Kristine Nygaard Aalborg Faglig 
Anne Juhl Nielsen Herning Faglig 
Annette Wolgenhagen Godt, faglig næstforperson Odense Faglig 

 

  

8.  Udvalg for Læsning og Læring 
 

 Sagsfremstilling: 
Udvalgets formål 
At styrke bibliotekernes rolle i livslang læring, læselyst og dannelse, og placere folkebibliotekerne som 
aktive partnere i uddannelses-, trivsels- og dannelsesdagsordenen – lokalt og nationalt. 
 
Organisation 
Udvalget for læsning og læring nedsættes for en fireårig periode af repræsentantskabet på dets 
konstituerende møde efter nyvalg. 
 
Udvalget refererer til forretningsudvalget. 
 



 
 

Der vælges én politisk forperson (valggruppe A) samt fire politiske medlemmer (valggruppe A), fire 
faglige medlemmer (valggruppe B). 

 Indstilling: 
Der vælges: 
 

 Valgte 

Forp (valggruppe A) 1.  

(valggruppe A) 2.  

(valggruppe A) 3.  

(valggruppe A) 4. 

(valggruppe A) 5. 

Næst Forp (valggruppe B) 1.  

(valggruppe B) 2.  

(valggruppe B) 3.  

(valggruppe B) 4.  

 
 

 Afgørelse: 
 

Jesper Wittenburg, forperson Frederikssund A 
Leif Utermøhl Lolland Lokalliste 
Helle Wisbech Svendborg Ø 
Benny Henrik Hansen Vesthimmerland V 
Steen Søgaard Petersen Brønderslev Lokalliste 
Matilde Berg Kjeldsen Rebild Faglig 
Heidi Aistrup Holt Silkeborg Faglig 

Pernille Sonne Dragør Faglig 
Finn Christiansen Vesthimmerland Faglig 

 

  
 

9.  Udvalg for Demokrati og Dialog 
 

 Sagsfremstilling: 
 
Udvalgets formål 
At positionere bibliotekerne som demokratisk infrastruktur i samfundet og fremme borgernes 
mulighed for deltagelse, oplysning og kritisk bevidsthed – både fysisk og digitalt. 
 
Organisation  
Udvalget for demokrati og dialog nedsættes for en fireårig periode af repræsentantskabet på dets 
konstituerende møde efter nyvalg. 
 
Udvalget refererer til forretningsudvalget. 



 
 

 
Der vælges én politisk forperson (valggruppe A) samt fire politiske medlemmer (valggruppe A), fire 
faglige medlemmer (valggruppe B). 
 

 Indstilling: 
Der vælges: 

 Valgte 

Forp (valggruppe A) 1.  

(valggruppe A) 2.  

(valggruppe A) 3.  

(valggruppe A) 4. 

(valggruppe A) 5. 

Næst Forp (valggruppe B) 1.  

(valggruppe B) 2.  

(valggruppe B) 3.  

(valggruppe B) 4.  

 

 
 Afgørelse: 

 

Christina Falkberg, forperson Gladsaxe B 
Bent Juul Sørensen Ærø DD 
Oluf Johannes Prien Halsnæs SF 
Kenneth Storm Herning LA 
Jette Sloth Odsherred A 
Kristine Nygaard Aalborg Faglig 
Marie Østergård Aarhus Faglig 
Marie-Louise Fischer Hoffman Albertslund Faglig 
Mette Dalby Vejle Faglig 
   

 

10.  Eksterne udvalg m.v. hvor DB vælger repræsentanter 
Bilag: Der er link til alle udvalg ved klik på overskrift 

 Sagsfremstilling: 
Der skal vælges en række repræsentanter til interne og eksterne funktioner. En del er fastlagt af de 
eksterne udvalgs vedtægter, som f.eks. States Kunstfond, hvor udpegningen sker for perioden 2025-
2028 og derfor først skal vælges af repræsentantskabet i 2028 eller Edvard Pedersens Biblioteksfonds 
bestyrelse, hvor det i vedtægterne er beskrevet, at det skal være Danmarks Biblioteksforenings 
forperson der indgår.  
 
I det følgende beskrives de poster, hvortil Danmarks Biblioteksforening skal indstille repræsentanter, 
samt hvorvidt der skal vælges faglige eller politiske repræsentanter. 



 
 

 

Bibliotekernes Dialogforum  

Danmarks Biblioteksforenings forperson Paw Østergaard Jensen (A) 
Danmarks Biblioteksforenings direktør Michel Steen-Hansen er sekretariat for Bibliotekernes 
Dialogforum. 
 
Der er tradition for det er organisationernes valgte forpersoner der indgår, men ikke et krav. 
 

 Valgte 

Forperson Paw Østergaard Jensen (A)  Albertslund (2026-2030) 

 
Edvard Pedersens Biblioteksfond. Bestyrelsen (der skal ikke vælges) 
Valggruppe A: 
Danmarks Biblioteksforenings forperson Paw Østergaard Jensen (A), Albertslund (2022-2026) 
Udpegningen følger fondens fundats. 
 

 Valgte 

Valggruppe A:  DB’s forperson Paw Østergaard Jensen (A), 
Albertslund  

Valggruppe A:  

Valggruppe A:  

Valggruppe B:  

Valggruppe B:  

 

Folkebevægelsen mod Ensomhed – Repræsentantskabet 

Michel Steen-Hansen (har repræsenteret Danmarks Biblioteksforening i opstartsperiode) 
 
Repræsentantskabet vælger en repræsentant 2026. 
 

 Valgt 

Valggruppe A: René Schneider (C), Favrskov 

Alliancen for Digital Teknologiforståelse 
 
Michel Steen-Hansen (har repræsenteret Danmarks Biblioteksforening i opstartsperiode)  

Repræsentantskabet vælger en faglig repræsentant 2026. 
 

 Valgt 

Valggruppe B: Mette Dalby, Vejle 

LEX Danmarks Nationalleksikon  
Danmarks Biblioteksforening er C-medlemmer af foreningen og har ikke stemmeret på foreningens 
generalforsamling. A-medlemmer er universiteter, forlag og fonde der er medfinansierende. 
C-medlemmer udgøres af medieorganisationer, elevorganisationer, ungdomsuddannelser o.l. 

https://db.dk/nyheder/bibliotekernes-dialogforum/
https://edvardp.dk/bestyrelse/
https://www.aeldresagen.dk/frivilligportalen/frivilligomraader/social-indsats/ensomhed/folkebevaegelsen-mod-ensomhed?gad_source=1&gad_campaignid=797680556&gbraid=0AAAAADrhWcZhFE2lZbAZCfp-hXF1CWQqH&gclid=Cj0KCQjw8PDPBhCeARIsAOJwmWXy6teJIKoltFZJWRFO38oyUAaIG8nqOUOParkZrYpd63LDDIsWI84aAu-OEALw_wcB
db.dk/wp-content/uploads/2024/11/Alliancen-for-Digital-Teknologiforstaaelse.pdf
https://om.lex.dk/Vedt%C3%A6gter_for_Foreningen_lex.dk?_gl=1*z4imy3*_up*MQ..*_gs*MQ..&gclid=Cj0KCQjw8PDPBhCeARIsAOJwmWWRqfLsUUPyoubxUmXsFwEDiU7kMz2zmJwnJJJlC9PemiGClWe90aAaAtESEALw_wcB&gbraid=0AAAAABeGnWpku27KIsHuVxNhSizu4StTB


 
 

Michel Steen-Hansen (har repræsenteret Danmarks Biblioteksforening i opstartsperiode). 

Repræsentantskabet skal vælge en repræsentant. 
 

Vælges først i 2027 Valgt 

 
 

 
Applaus (nationalt center for publikumsudvikling på kulturinstitutioner) 
 
Applaus’ bestyrelse vedtog den 30. januar 2026 reviderede vedtægter og forretningsorden som led i 
overgangen til en kompetencebaseret bestyrelsesmodel. 
I den nye model har Danmarks Biblioteksforening indstillingsret til ét medlem af Applaus’ bestyrelse.  

Michel Steen-Hansen (har repræsenteret Danmarks Biblioteksforening og været vicebestyrelsesleder i 
opstartsperiode for centret). 
 
Danmarks Biblioteksforening skal indstille to kandidater til én post (så vidt muligt én kvinde og én 
mand). 

 Valgt 

Valggruppe A: Signe Bekker Dhiman (A), Aabenraa & Jesper 
Kock (A), Sønderborg 

 
Demokratikommissionen 2.0 
Repræsentantskabet skal vælge en repræsentant 

 Valgt 

Valggruppe B: Marie Østergård, Aarhus & Pernille Sonne, 
Dragør 

 NB: Hvis to pladser ellers Marie 

 

Foreningen Norden - Repræsentantskabet 
Valggruppe A:  
Einer Lyduch (A), Tårnby (2022-2026)  

 Valgt 

 Kenneth Storm (LA), Herning  

 
Foreningen Norden – Uddannelsesudvalget 
Valggruppe B: 
Maria Frey Sjøblom, Aalborg (2022-2026) 

 Valgt 

Valggruppe B: Marie-Louise Fischer Hofmann, Albertslund  

 
Kulturministeriet: Strategisk Biblioteksudvalg 
Valggruppe B: 
Lars Bornæs, Silkeborg (2022-2026) 
Suppleant: Britta Thuun-Petersen, Viborg (2022-2026) 
Der skal først udpeges nye repræsentanter (én af hvert køn) ved udgangen af 2026 

https://applaus.nu/
https://www.demokrati2.dk/
https://foreningen-norden.dk/wp-content/uploads/2025/05/Vedtaegter-2025.pdf
https://foreningen-norden.dk/wp-content/uploads/2025/05/Vedtaegter-2025.pdf
https://slks.dk/om-styrelsen/raad-naevn-og-udvalg/strategisk-biblioteksudvalg


 
 

 
 Indstillet fra udgangen af 2027 

 Marie Østergård, Aarhus & ? 

 
Kulturministeriet: Bibliotekernes Koordinationsforum 
Valggruppe B (perioden 2024-2027) i oplægget til forummet, blev anmodet om en 
ledelsesrepræsentant, der havde overblik over alle tiltag. 
Michel Steen-Hansen, Danmarks Biblioteksforening (2022-2026) 
Suppleant: Annette Wolgenhagen Godt, Odense (2022-2026) 
Der skal først udpeges nye repræsentanter (én af hvert køn) ved udgangen af 2026 
 

 Indstillet fra udgangen af 2026 

Valggruppe B: 
 

Mathilde Berg Kjeldsen, Rebild & Carsten 
Dalgas, Sønderborg 

 

Kulturministeriet: Kontaktudvalg for Det Danske Filminstitut 
Valggruppe B: 
1 repræsentant 
Marie-Louise Fischer Hoffmann, valgt pr. 5 april 2024, medlemmerne udpeges for en periode på 3 år 
 
Der skal først udpeges ny repræsentant marts 2027 
 
Kulturministeriet: Statens Kunstfond. Repræsentantskab  
Valggruppe B (perioden 2025-2028): 
Tina Pihl, Kultur- og Fritidschef i Sorø Kommune 
 
Suppleant: Tobias Mortensen, Leder Lejre Bibliotek og Arkiv 
Der skal først udpeges nye repræsentanter (én af hvert køn) ved udgangen af 2028 
 
Læsernes Bogpris, nomineringskomite 
Valggruppe B: 
Maria Sjøblom Frey, Aalborg (2022-2026) 

 Valgt 

Valggruppe B: Mathilde Berg Kjeldsen, Rebild 

 
SDU. Aftagerpanel BA i bibliotekskundskab og Videnskommunikation, BA informations- og 
kommunikationsvidenskab og cand.it i webkommunikation.  
Valggruppe B: 
Claus Hagstrøm Hansen, Ikast-Brande (2022-2026) 
 
Repræsentantskabet skal vælge en repræsentant. 
 

 Valgt 

Valggruppe B: Carsten Dalgas, Sønderborg 

 
Kulturstyrelsen: Følgegruppen for Bog- og litteraturpanelet 
Valggruppe B: 
Lars Mikael Lerche, Norddjurs (2022-2026) 

https://slks.dk/om-styrelsen/raad-naevn-og-udvalg/bibliotekernes-koordinationsforum
https://www.dfi.dk/omdfi/organisation/kontaktudvalg
https://www.kunst.dk/om-os/organisering-og-arbejdsgrundlag/repraesentantskabet
https://laesernesbogpris.dk/
https://mitsdu.dk/da/mit_studie/bachelor/biblioteksvidenskab_it_og_kommunikation/uddannelsens-opbygning/uddannelsens-forloeb/optag25_kassogram
https://mitsdu.dk/da/mit_studie/bachelor/biblioteksvidenskab_it_og_kommunikation/uddannelsens-opbygning/uddannelsens-forloeb/optag25_kassogram
https://kum.dk/ministeriet/organisation-og-institutioner/bestyrelser-raad-naevn-og-udvalg/bogpanelet


 
 

 
 Valgt 

Valggruppe B: Tina Pihl, Sorø 

 
INTERNATIONALT (Der skal ikke vælges af Danmarks Biblioteksforening) 
I det kommende år vil der blive udarbejdet oplæg til en International strategi, hvor der også tages 
stilling til repræsentation i internationalt arbejde): 
 
EBLIDA (European Bureau of Library, Information and Documentation Associations).  
 
Bestyrelsen 
Direkte valgt til EBLIDA I perioden (ikke valgt af Repræsentantskabet – men indstillet af 
Forretningsudvalget) 
Annette Wolgenhagen Godt, Odense 
  

IFLA (International Federation of Library Associations and Institutions) 
Direkte valgt til IFLA I perioden (ikke valgt af Repræsentantskabet – men indstillet af 
Forretningsudvalget) 
 
Governing Board:  
Ingen Danske Repræsentanter i perioden 2025-2027 
 
Section of Library Buildings and Equipment: 
Direkte valgt til IFLA I perioden 
 
Jakob Guillois Lærkes, Gladsaxe 
 
Section of Libraries for Children and Young Adults: 
Direkte valgt til IFLA I perioden 
 
Anne Green, Svendborg 
 
International Arbejdsgruppe 
(består af de internationalt valgte repræsentanter samt formandskab og sekretariat i Danmarks 
Biblioteksforening) 
Paw Østergaard Jensen (A), Albertslund 
Claus Mørkbak Højrup (V), Hjørring 
Annette Wolgenhagen Godt, Odense 
Marie Østergård, Aarhus  
Jakob Lærkes (Public Libraries Section) 
Anne Green (IFLA Children & YA Section) 
Annette Wolgenhagen Godt (EBLIDA) 
Michel Steen-Hansen, Danmarks Biblioteksforening 
Mikkel Christoffersen, Danmarks Biblioteksforening 
Thomas Sture Rasmussen, Danmarks Biblioteksforening 
 
 

  
  

https://eblida.org/
https://www.ifla.org/
https://db.dk/international-arbejdsgruppe/


 
 

7.  Planlægning af repræsentantskabsmøder  
 Sagsfremstilling: 

Det drøftes, hvor og hvornår repræsentantskabet skal afholde sit møde i 4. kvartal i 2026, samt om 
man skal fastholde traditionen med at afholde kortere, digitalt møde forud for Det Bibliotekspolitisk 
Topmøde (som afholdes den 29. og 30. april 2027 I Kolding). 
 

 Indstilling: 
Forslag fra forpersonerne til møder: 
(udvalgene fastlægger selv deres mødekalender) 

• Forretningsudvalgsmøde d. 22-06-2026 kl. 10.00-14.00 Odense 
• FU seminar d. 23. okt. -24 okt.  (kl. 12-12) Midtjylland  

(Der udsendes mail til udvalget) 
• Repræsentantskabsmøde 27. nov. i Aalborg (TBA) 

---------2027----------                                    
• Repræsentantskabsmøde 23. april Online 
• Det Bibliotekspolitisk Topmøde 29. og 30. april 2027 Kolding 

 
 Afgørelse: 

• Repræsentantskabsmøde 27. november i Aalborg (sted TBA) 
 
Der udsendes mail til udvalget om mødedatoer efter dialog med forpersonerne.  
 
På mødet havde forpersonerne følgende forslag: 

• Forretningsudvalgsmøde mandag den 22. juni kl. 10-14 i Odense 
• Forretningsudvalgsseminar den 23.-24. oktober (kl. 12-12) i Midtjylland 

 
 

Med venlig hilsen 
   

Paw Østergaard Jensen & Michel Steen-Hansen  
Forperson                          Direktør 

 
Årshjul til orientering: 

• 23. og 24. april 2026 (uge 17) Det Bibliotekspolitiske Topmøde i Viborg 

• 11.-12. maj Nordic Meeting, København 

• 22. maj konstituerende repræsentantskabsmøde, København 

• 11.-14. juni Folkemødet på Bornholm 

• 10.-13. august WLIC - World Library and Information Congress, Busan, South Korea 

• 20.-22. august Kulturmødet på Mors 

• 26. til 28. august Klimafolkemødet Middelfart 

• 27. november repræsentantskabsmøde, Aalborg 

2027 

• 29. og 30. april 2027 Det Bibliotekspolitisk Topmøde Kolding 


